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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala rahmat, karunia, dan hidayah-
Nya sehingga Laporan Tracer Study Alumni Program Studi Bimbingan dan Konseling Fakultas
Keguruan dan llmu Pendidikan Universitas Pancasakti Tegal Tahun Akademik 2020/2021
dapat disusun dengan baik. Laporan ini merupakan salah satu bentuk komitmen Program Studi
dalam melaksanakan evaluasi secara berkelanjutan terhadap kualitas lulusan sebagai bagian
dari implementasi Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI). Melalui tracer study, Program
Studi memperoleh informasi yang komprehensif mengenai masa transisi lulusan ke dunia kerja,
relevansi kompetensi yang dimiliki dengan kebutuhan dunia kerja, serta tingkat keberhasilan
lulusan dalam beradaptasi dengan perkembangan profesi dan dunia usaha maupun industri.

Pelaksanaan tracer study bertujuan untuk menghimpun berbagai masukan dari alumni dan
pengguna lulusan sebagai bahan evaluasi dalam meningkatkan kualitas penyelenggaraan
pendidikan. Informasi yang diperoleh meliputi masa tunggu memperoleh pekerjaan, kesesuaian
bidang pekerjaan dengan kompetensi lulusan, profil karier alumni, tingkat kepuasan pengguna
lulusan, serta berbagai saran terhadap pengembangan kurikulum, proses pembelajaran, layanan
akademik, dan penguatan kompetensi lulusan. Hasil tracer study ini diharapkan dapat menjadi
dasar dalam penyusunan kebijakan strategis Program Studi, khususnya dalam penyempurnaan
kurikulum, peningkatan kualitas pembelajaran, pengembangan kerja sama dengan berbagai
pemangku kepentingan, serta peningkatan daya saing lulusan di tingkat nasional maupun
global.

Kami menyampaikan apresiasi dan ucapan terima kasih kepada seluruh alumni, pengguna
lulusan, dosen, tenaga kependidikan, serta semua pihak yang telah berpartisipasi dalam
pengumpulan data dan penyusunan laporan ini. Besar harapan kami agar laporan tracer study
ini dapat memberikan informasi yang bermanfaat sebagai dasar pengambilan keputusan,
perencanaan peningkatan mutu secara berkelanjutan melalui siklus PPEPP, serta menjadi salah
satu bukti dukung dalam proses Akreditasi LAMDIK 2.0. Semoga laporan ini memberikan
kontribusi nyata bagi pengembangan Program Studi Bimbingan dan Konseling FKIP

Universitas Pancasakti Tegal menuju program studi yang unggul, adaptif, dan berdaya saing.

Tegal, 17 Desember 2022

Ketua Program Studi GJM Program Studi
: o
m .
Mulyani, M.Pd. Hastin Budisiwi, M.Pd.
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PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Tracer Study merupakan kegiatan pelacakan alumni yang dilaksanakan secara berkala
untuk memperoleh informasi mengenai kondisi lulusan setelah menyelesaikan pendidikan di
perguruan tinggi. Kegiatan ini menjadi salah satu instrumen penting dalam mengevaluasi
keberhasilan proses pendidikan, karena mampu menggambarkan keterkaitan antara capaian
pembelajaran lulusan (CPL) dengan kebutuhan dunia kerja. Melalui tracer study, Program Studi
dapat memperoleh informasi mengenai masa tunggu lulusan dalam memperoleh pekerjaan,
kesesuaian bidang pekerjaan dengan kompetensi yang dimiliki, perkembangan karier alumni,
serta kontribusi lulusan di berbagai sektor pekerjaan. Informasi tersebut memberikan gambaran
objektif mengenai daya saing lulusan dan efektivitas proses pembelajaran yang telah
diselenggarakan.

Bagi Program Studi Bimbingan dan Konseling FKIP Universitas Pancasakti Tegal, tracer
study merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari implementasi Sistem Penjaminan Mutu
Internal (SPMI). Hasil tracer study tidak hanya berfungsi sebagai indikator ketercapaian tujuan
pendidikan, tetapi juga menjadi sumber data yang digunakan untuk mengevaluasi kesesuaian
kurikulum dengan perkembangan ilmu pengetahuan, teknologi, kebutuhan dunia kerja, serta
kebijakan pendidikan nasional. Selain itu, tracer study menjadi media komunikasi yang efektif
antara Program Studi dengan alumni dan pengguna lulusan sehingga terbangun hubungan yang
berkelanjutan dalam rangka peningkatan mutu pendidikan.

Pelaksanaan tracer study juga bertujuan untuk memperoleh umpan balik dari alumni dan
pengguna lulusan mengenai kualitas kompetensi yang dimiliki lulusan. Informasi yang
dihimpun mencakup masa tunggu memperoleh pekerjaan, tingkat relevansi bidang pekerjaan
dengan kompetensi lulusan, tingkat kepuasan pengguna terhadap aspek profesionalisme,
integritas, kemampuan komunikasi, literasi digital, kemampuan bekerja sama, kemampuan
berpikir kritis, serta berbagai masukan terhadap pengembangan kurikulum, metode
pembelajaran, kegiatan kemahasiswaan, program magang, dan layanan akademik. Data tersebut
menjadi bahan evaluasi yang bersifat evidence-based sehingga setiap keputusan pengembangan

Program Studi didasarkan pada kebutuhan nyata para pemangku kepentingan.



Laporan Tracer Study Program Studi Bimbingan dan Konseling FKIP Universitas
Pancasakti Tegal Tahun Akademik 2020/2021 disusun sebagai bentuk akuntabilitas
pelaksanaan evaluasi mutu lulusan sekaligus sebagai dokumen pendukung dalam proses
peningkatan kualitas pendidikan secara berkelanjutan. Hasil tracer study diharapkan menjadi
dasar dalam penyusunan rencana tindak lanjut melalui siklus Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi,
Pengendalian, dan Peningkatan (PPEPP), termasuk penyempurnaan kurikulum, peningkatan
kualitas proses pembelajaran, penguatan kerja sama dengan dunia kerja dan mitra, serta
pengembangan kompetensi lulusan agar semakin relevan dengan kebutuhan masyarakat, dunia
usaha, dunia industri, dan dunia kerja. Dengan demikian, tracer study memiliki peran strategis
dalam mendukung pencapaian visi Program Studi untuk menghasilkan lulusan yang

profesional, adaptif, berintegritas, dan berdaya saing di tingkat nasional maupun global.

B. Tujuan
Tracer Study bertujuan untuk:

1. Mengetahui profil lulusan.

2. Mengidentifikasi masa tunggu kerja.

3. Mengetahui relevansi pekerjaan dengan bidang ilmu.
4. Mengukur kepuasan pengguna lulusan.
5

Menjadi dasar pengembangan kurikulum
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METODE PELAKSANAAN

Sasaran
Alumni Program Studi Bimbingan dan Konseling lulusan tahun 2020/2021

Instrumen
Instrumen menggunakan kuesioner daring yang memuat informasi mengenai:
e identitas alumni;
e pekerjaan;
e masa tunggu kerja;
o kesesuaian pekerjaan;
e penghasilan;
o kompetensi yang dibutuhkan;

e saran bagi program studi.

Teknik Pengumpulan Data
e Google Form
e WhatsApp Alumni
e Media Sosial
o lkatan Alumni

o Wawancara

Jumlah Responden

Tahun Lulus | Jumlah Alumni | Responden | Response Rate
2020/2021 60 56 93%
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HASIL TRACER STUDY

A. Profil Responden

Tabel 1
Jenis Kelamin

Jenis Kelamin | Jumlah | Persentase
Laki-laki 20 35,71%
Perempuan 36 64,29%

Tabel 2

Bidang Pekerjaan

Bidang Jumlah %

Guru / Bekerja 54 96,00%
Wiraswasta 1 2,00%
Studi Lanjut 1 2,00%

B. Masa Tunggu Kerja

Masa Tunggu Jumlah %
WT < 6 bulan 38 67,86%
6 <WT < 12 bulan 16 28,57%
WT >12 bulan 2 3,57%

Sebagian besar lulusan memperoleh pekerjaan dalam waktu kurang dari 6 bulan. Hal ini

menunjukkan bahwa lulusan memiliki daya saing yang baik di dunia kerja.

C. Kesesuaian Bidang Kerja

Kategori Jumlah %
Tinggi 54 96,43%
Sedang 2 3,57%
Rendah 0 0,00%

Sebagian besar alumni bekerja pada bidang pendidikan dan bidang sosial yang relevan

dengan kompetensi lulusan Program Studi Bimbingan dan Konseling.



BAB IV
ANALISIS HASIL

1. Masa Tunggu Kerja
Analisis:

Berdasarkan hasil tracer study, mayoritas lulusan Program Studi Bimbingan dan
Konseling FKIP Universitas Pancasakti Tegal memperoleh pekerjaan dalam waktu yang relatif
singkat setelah menyelesaikan studi. Sebanyak 38 orang alumni (67,86%) berhasil
memperoleh pekerjaan dengan masa tunggu kurang dari 6 bulan, yang menunjukkan bahwa
lulusan memiliki daya saing yang baik dan kompetensi yang sesuai dengan kebutuhan dunia
kerja. Sementara itu, 16 orang alumni (28,57%) memperoleh pekerjaan dalam rentang waktu
6 hingga 12 bulan, yang masih berada dalam kategori masa tunggu yang cukup baik. Hanya
terdapat lulusan 2 alumni (3,57%) yang memiliki masa tunggu lebih dari 12 bulan, sehingga
mengindikasikan bahwa sebagian besar alumni mampu terserap di dunia kerja dalam kurun
waktu satu tahun setelah lulus. Temuan ini mencerminkan efektivitas proses pembelajaran,
relevansi kurikulum dengan kebutuhan pasar kerja, serta dukungan berbagai program
pengembangan kompetensi yang diselenggarakan oleh Program Studi. Meskipun
demikian, Program Studi tetap perlu meningkatkan layanan pengembangan Karier,
memperluas jejaring kerja sama dengan sekolah, dunia usaha, dunia industri, dan instansi
pemerintah, serta memperkuat program magang dan pembekalan karier agar proporsi lulusan
yang memperoleh pekerjaan dalam waktu kurang dari enam bulan dapat terus meningkat pada

tahun-tahun berikutnya.

2. Relevansi Kurikulum

Analisis:

Hasil tracer study menunjukkan bahwa sebanyak 67,86% lulusan memperoleh pekerjaan
dalam waktu kurang dari enam bulan dan 28,57% lulusan memperoleh pekerjaan dalam rentang
enam hingga dua belas bulan, tanpa adanya lulusan yang menunggu pekerjaan lebih dari satu
tahun. Capaian tersebut mengindikasikan bahwa kurikulum Program Studi Bimbingan
dan Konseling telah memiliki tingkat relevansi yang baik dengan kebutuhan dunia
kerja. Kesesuaian ini didukung oleh implementasi kurikulum yang dirancang berdasarkan
masukan dari berbagai pemangku kepentingan, meliputi dunia usaha dan dunia industri

(DUDI), sekolah, alumni, orang tua, serta masyarakat.



Kurikulum juga berorientasi pada pencapaian Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL),
penguatan literasi digital, kemampuan pedagogik, komunikasi, berpikir kritis, kolaborasi,
serta adaptasi terhadap perkembangan teknologi dan kebutuhan dunia kerja. Selain itu,
implementasi kebijakan Merdeka Belajar—Kampus Merdeka (MBKM) melalui program
magang, Kampus Mengajar, dan pembelajaran berbasis proyek semakin memperkuat kesiapan
lulusan memasuki dunia kerja. Kondisi ini menunjukkan bahwa kurikulum yang diterapkan
telah mampu menghasilkan lulusan yang kompeten, adaptif, dan memiliki daya saing yang
baik, sebagaimana tujuan pengembangan kurikulum yang menekankan keterkaitan antara profil
lulusan, CPL, kebutuhan stakeholder, dan tuntutan dunia kerja. Meskipun demikian, Program
Studi perlu terus melakukan evaluasi kurikulum secara berkala melalui mekanisme tracer studi,
memperkuat integrasi pembelajaran berbasis proyek, pemanfaatan teknologi digital serta
memperluas kerja sama dengan sekolah, DUDI, dan instansi pemerintah agar relevansi
kurikulum terhadap perkembangan kebutuhan pasar kerja dapat terus dipertahankan dan
ditingkatkan. Temuan ini sejalan dengan dokumen Kurikulum yang menegaskan bahwa
pengembangan kurikulum didasarkan pada kebutuhan stakeholder, implementasi MBKM, serta
target peningkatan persentase alumni yang bekerja sesuai bidang dan memperoleh pekerjaan

dalam waktu singkat.

3. Kompetensi Lulusan

Analisis:

Berdasarkan hasil tracer study, masa tunggu lulusan Program Studi Bimbingan dan Konseling
FKIP Universitas Pancasakti Tegal dalam memperoleh pekerjaan menunjukkan capaian yang
sangat baik. Sebanyak 38 orang alumni (67,86%) berhasil memperoleh pekerjaan dengan masa
tunggu kurang dari 6 bulan, yang menunjukkan bahwa lulusan memiliki daya saing yang baik
dan kompetensi yang sesuai dengan kebutuhan dunia kerja. Sementara itu, 16 orang alumni
(28,57%) memperoleh pekerjaan dalam rentang waktu 6 hingga 12 bulan. Temuan ini
mengindikasikan bahwa sebagian besar lulusan memiliki kompetensi yang sesuai dengan
kebutuhan dunia kerja sehingga mampu bersaing dan terserap relatif cepat. Capaian tersebut
mencerminkan bahwa kompetensi yang dibangun selama proses pendidikan, baik
kompetensi pedagogik, profesional, sosial, maupun penguasaan keterampilan abad ke-
21 seperti komunikasi, kolaborasi, berpikir kritis, dan pemecahan masalah, telah

memberikan bekal yang memadai bagi lulusan untuk memasuki dunia kerja.



Selain itu, hasil ini menunjukkan bahwa kurikulum yang diterapkan telah relevan dengan
kebutuhan pengguna lulusan, meskipun Program Studi tetap perlu melakukan evaluasi dan
penyempurnaan secara berkelanjutan melalui penguatan pengalaman praktik lapangan,
peningkatan literasi digital, penguasaan teknologi pembelajaran, kemampuan berbahasa asing,
serta perluasan jejaring kemitraan dengan sekolah, dunia usaha, dan dunia industri guna
mempertahankan bahkan meningkatkan tingkat penyerapan lulusan pada tahun-tahun
berikutnya.

4. Kesesuaian dengan CPL

Hasil tracer study menunjukkan bahwa sebagian besar CPL Program Studi telah tercapai,
terutama pada:

e kemampuan integritas;

e keahlian bidang ilmu;

e kemampuan komunikasi;

o perkembangan diri;

o kemampuan bekerja sama.
Namun demikian masih diperlukan peningkatan pada:

e bahasa Inggris;

« penggunaan teknologi;



BAB V
RENCANA TINDAK LANJUT

. . . Penanggung
Temuan Analisis Tindak Lanjut Waktu Jawab

Sebanyak 67,86% Penyerapan Mengembangkan Career | Tahun Ketua
lulusan memperoleh | lulusan sudah Development Center Akademik Program
pekerjaan dalam baik, tetapi masih | (CDC) di tingkat 2021/2022 Studi, Gugus
waktu kurang dari 6 | diperlukan upaya | fakultas/prodi, Jaminan
bulan, namun masih | untuk menyelenggarakan job Mutu (GJM),
terdapat lulusan meningkatkan fair, pembekalan karier, CDC
yang memperoleh proporsi lulusan | pelatihan penyusunan CV, Universitas
pekerjaan dalam yang simulasi wawancara kerja,
rentang 6-12 bulan. | memperoleh serta memperluas

pekerjaan lebih informasi lowongan kerja

cepat. bagi alumni.
Kompetensi lulusan | Kompetensi abad | Menambah pelatihan Tahun Ketua
dinilai mampu ke-21 telah penggunaan teknologi Akademik Program
mendukung berkembang pembelajaran, 2021/2022 Studi, Dosen
penyerapan Kkerja, dengan baik, Pengampu,
terutama kompetensi | namun masih Learning Management UPT TIK
pedagogik, memerlukan System (LMS), media
komunikasi, dan penguatan literasi | pembelajaran digital, dan
kolaborasi. digital, teknologi | sertifikasi kompetensi

pembelajaran, digital bagi mahasiswa.

dan kemampuan

adaptasi terhadap

Perkembangan IT
Sebagian besar Kurikulum telah | Melaksanakan evaluasi Setiap akhir | Ketua
alumni bekerja relevan dengan dan revisi kurikulum tahun Program
sesuai bidang kebutuhan dunia | secara akademik Studi
keilmuan (96,43%). | kerja, namun berkala dengan

perlu terus melibatkan alumni,

disesuaikan pengguna lulusan, asosiasi

dengan profesi, sekolah, dan

perkembangan DUDI.

dunia

pendidikan,

ekonomi digital,

dan kebutuhan

stakeholder.
Hasil tracer study Kemampuan Menyelenggarakan Tahun Program
menunjukkan bahasa asing program English for Akademik Studi, UPT
perlunya masih menjadi Professional 2021/2022 Bahasa

peningkatan
kemampuan Bahasa
Inggris lulusan.

salah satu
kompetensi
pendukung yang
dibutuhkan untuk

Communication, pelatihan
TOEFL, English Club,
dan integrasi literatur




meningkatkan
daya saing
lulusan di tingkat
nasional maupun
internasional.

internasional dalam
proses pembelajaran.

Kerja sama dengan
sekolah, dunia
usaha, dunia
industri, dan instansi
pemerintah perlu
terus diperluas.

Semakin luas
jejaring
kemitraan akan
meningkatkan
peluang magang,
rekrutmen
lulusan, dan
pengembangan
kurikulum
berbasis
kebutuhan
pengguna.

Menambah MoU dan
MoA dengan sekolah,
lembaga pemerintah,
dinas sosial, dan mitra
untuk mendukung
MBKM, magang,
penelitian, serta
rekrutmen alumni.

Berkelanjutan

Dekan FKIP,
Ketua
Program
Studi
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BAB VI
PENUTUP

Tracer Study merupakan bagian penting dalam sistem evaluasi dan peningkatan mutu
berkelanjutan Program Studi Bimbingan dan Konseling FKIP Universitas Pancasakti Tegal.
Pelaksanaan tracer study tidak hanya berfungsi untuk memperoleh informasi mengenai kondisi
lulusan setelah memasuki dunia kerja, tetapi juga menjadi instrumen strategis dalam mengukur
keberhasilan penyelenggaraan pendidikan berdasarkan capaian pembelajaran lulusan (CPL).
Hasil tracer study memberikan gambaran mengenai masa tunggu memperoleh pekerjaan,
relevansi bidang pekerjaan dengan kompetensi lulusan, serta tingkat daya saing alumni di dunia
kerja. Informasi tersebut menjadi sumber data yang objektif dan berbasis bukti (evidence-
based) dalam mendukung implementasi Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI).

Berdasarkan hasil tracer study Tahun Akademik 2020/2021, lulusan Program Studi
Bimbingan dan Konseling menunjukkan daya saing yang baik, yang ditunjukkan oleh tingginya
persentase lulusan yang memperoleh pekerjaan dalam waktu relatif singkat serta tingginya
tingkat kesesuaian bidang pekerjaan dengan kompetensi yang dimiliki. Capaian tersebut
mengindikasikan bahwa kurikulum, proses pembelajaran, serta berbagai program
pengembangan kompetensi yang diselenggarakan Program Studi telah memberikan kontribusi
positif terhadap kesiapan lulusan memasuki dunia kerja.

Sebagai tindak lanjut, hasil tracer study akan dimanfaatkan sebagai dasar dalam
penyusunan berbagai kebijakan strategis Program Studi melalui siklus Penetapan, Pelaksanaan,
Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan (PPEPP). Program Studi akan terus melakukan
penyempurnaan kurikulum, memperkuat implementasi pembelajaran Merdeka Belajar—
Kampus Merdeka (MBKM), memperluas kerja sama dengan sekolah, dunia usaha, dunia
industri, lembaga pemerintah, serta meningkatkan layanan pengembangan karier bagi
mahasiswa dan alumni. Dengan komitmen tersebut, Program Studi Bimbingan dan Konseling
FKIP Universitas Pancasakti Tegal diharapkan mampu menghasilkan lulusan yang
profesional, adaptif, inovatif, berintegritas, dan memiliki daya saing tinggi sehingga mampu
memberikan kontribusi nyata bagi pembangunan pendidikan, ekonomi, dan masyarakat di

tingkat regional, nasional, maupun global.
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SURAT TUGAS

Nomor : 010.a/ST/B-2/UPS/IX/2022

Hasil Rapat Pimpinan Universitas Pancasakti Tegal tanggal 12
September 2022 tentang pelaksanaa Tracer Study Tahun 2022.

Dr. Taufiqulloh, M.Hum.
Rektor Universitas Pancasakti Tegal
Menugaskan

Dr. Taufiqulloh, M.Hum.

1. Dr. Purwo Susongko, M.Pd.
2. Dr. Fajar Ari Sudewo, S.H., M.H.
Dr. Ahmad Hanfan, M.Pd.
Kristinawati, S.Kom.

Wiwit Linggar Wursanto, S.Pd.
1. Warnipah, S.Pd.

2. Andro Dewantara N., S.E.

3. Efi Nuranisa. 11

4. Suci Nurmiyati, A.Md

1. Rifgi Maulana Yusqi, S.T.

2. Fajar Alezsandro, A.Md.

Tugas Melaksanakan Kegiatan Tracer Study Lulusan T.A. 2020/2021
Periode Genap.
@ Waktu Oktober - November 2022

Demikian Surat Tugas dibuat untuk dilaksanakan sebaik-baiknya.

Ditetapkan :Tegal
Pada Tanggal : 14 September 2022

\ |4 : Dr, "I/‘éuﬁqulloh, M.Hum.
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DAFTAR NAMA MAHASISWA LULUSAN AKADEMIK

PROGRAM JENJANG MAGISTER, SARJANA DAN DIPLOMA TIGA
KELULUSAN PERIODE GASAL TAHUN AKADEMIK 2020,/2021
UNIVERSITAS PANCASAKTI TEGAL

Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan
Progdi Bimbingan dan Konseling
NO NPM Nama Mahasiswa ljazah Transkrip SKPI IPK  Tgl. Lulus
1 1118500001 ABDUL AZIZ, Pemalang.21/08/1908 BE2012021000016 17T02WGELM2021 681001 1LEN2021 3.20 06-Jan-21
2 1116500006  AMILLIA PUSPITASARI, Tegal 0B/07T/1908 BE2012021000023 170INGSLM2021 6811 1LEN2021 3.12 23-Des-20
3 1116500000 ANDHINI SAFHIRA ANESTHI, Pemalang,15/06/1908 BE2012021000030 17031/GSLAI2021 6812711/ 61112021 330 23-Des-20
4 1116500015 DELA TRI NOVALIA, Pemalang, 08/11/1907 BE2012021000047 17032/GSLK2021 681371 1/K.6/11/2021 3,31 26-Jan-21
L1 1116500016 DIEN BAKTI MUR, Tegal, 18/06/1988 BE2012021000054 17T03XGELM2021 68141 1EN2021 3,08 23-Des-20
6 1116500024 IFMAYANI FAURIN LESTARI, Pemalang, 10V02/1908 BE2012021000061 17034/GSLAI2021 68151 17K 61112021 3,01 03-Feb-21
7 1116500026 INDRI SAVITRI, Tegal, 12/07/1904 BE2012021000078 17035/GSLAI2021 6816/ 1/ 61112021 3,25 26-Jan-21
: 1118500034 MOHAMMAD IKHFAN FADLILAH, Pemalang.30/05/1997 BE2012021000085 17T0AGIGELK2021 68171 1LEN2021 3.23 06-Jan-21
a 1118500035  MUHAMMAD AJl ALl MABRURI, Tegal, 17/03/1928 BE2012021000092 1703ATIGELM2021 68181 1LEN12021 3,26 23-Des-20
10 1116500043 PRAYUKI SANTOSO0, Pemalang, 10V05/1998 BE2012021000108 17038/GSLAI2021  BB1DV1 17K 61112021 3,16 06-Jan-21
11 1116500051 SEKAR OKTAVIA, Pemalang,18/10/1908 BE2012021000115 17T03WGELKR2021 6820011 EN12021 3.34 23-Des-20
12 1116500054 SITI SUNDARI, Tegal 19/08/1997 BE2012021000122 17T040GELM2021 68211 1.EN2021 3,33 26-Jan-21
13 1116500055 SUMNARTI, Pemalang, 1610/1997 BE2012021000130 17T041/GELK2021 68221 1LEN12021 3,30 23-Des-20
14 1116500060 USWATUMN FUZA, Pemalang, 14/05/1 987 BE2012021000146 17042/GELM2021 68231 1LEN2021 an 23-Des-20
15 1116500062 WIKA DWININGRUM, Pemalang,28/12/1906 BE2012021000153 17T043GELK2021 68241 1LEN12021 3,18 26-Jan-21
DAFTAR NAMA MAHASISWA LULUSAN AKADEMIK
PROGRAM JENJANG MAGISTER, SARJANA DAN DIPLOMA TIGA
KELULUSAN PERIODE GASAL TAHUN AKADEMIK 2020,/2021
UNIVERSITAS PANCASAKTI TEGAL
Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan
Progdi Bimbingan dan Konseling
NO NPM Nama Mahasiswa ljazah Transkrip SKPI IPK  Tgl. Lulus
16 1116500063 WIDURI APRILLIA ARIFIM, Pemalang, 24/04/ 1988 BE2012021000160 17T044GELMI2021  BA25/11HEM12021 .34 06-Jan-21
17 1116500064 WINDY ESTUNIMGSIH, Brebes,13/12M097 BE2012021000177 17045/GELMI2021  BB26/11HL 61152021 3,20 06-Jan-21
18 1116300063 WITDYA AMANAH KRISMONIA, Pemalang, 137061098 BE2012021000184 17046/GELK2021  BE27/11MHLE/N12021 3.34 23-Des-20
18 1116500067 WULAN SUCI RAKHMAWATI, Tegal, 14/01/1908 BE2012021000191 17T04TIGELMI2021 BA28/11MMEM12021 3,18 26-Jan-21
20 1118500068 YULIA ISTI DAMAYANTI, Tegal 30/07/1508 BE2012021000207 17048/GEL/MI2021 620711/ E/N12021 344 23-Des-20
21 1116500062 YUNI WUSTOHARO, Tegal, 01/06/1996 BE2012021000214 170420GSLKMI2021  BE30VT1MHLEN12021 3,36 06-Jan-21
22 1116500070 ZULFIKRI VAHERA, Cirebon, 20/05/1908 BE2012021000221 1705IGSLMI2021 6831/ 11HLEN12021 3.26 26-Jan-21
23 1118500075 MWURUL HAZMY, Tegal, 11/00/1997 BE2012021000238 17T051UGESLK2021  BA32/11MEM152021 3.06 06-Jan-21
24 1116500086 SITI KHODIJAH, Brebes, 03101097 BE2012021000245 1T052/GSLKMI2021 6833/ 11 EMN12021 3.18 23-Des-20
25 1115500029 EVA ROSDIANA MAULIDA, Brebes, 14/07/1997 BE2012021000252 17T02AGSLMI2021 6804/11HEMN12021 am 23-Des-20
26 1115500051 MIFTA QUROTA'AYUN, Brebes,D5/02/1 997 BE2012021000269 17024/GSLMI2021 6805V T1MHLEN12021 3.03 03-Feb-21
27 1115500056 MUCH. MUGHNI HADI BAGUS LAKSONO, Tegal 01/08/19 BG62012021000276 17025/GEL/M2021  BA0E/11/H.E/M152021 3.08 23-Des-20
28 1115500057 MUCHAMAD EFENDI, Tegal,31/01/1996 BE2012021000283 17T026/GSLMI2021  68O7/11HEMN12021 an 23-Des-20
28 1115500067 PUTRI SAADAH, Brebes,17/11M1997 BE2012021000290 1702TIGSLMI2021  6808/11MHLE/N12021 3.02 26-Jan-21
30 1115500074 SANTIKA MEI PUSPITA SARI, Tegal, 16/05/1995 BE2012021000306 17028/GELMI2021  6B0VT1MHLEN12021 3.13 23-Des-20
DAFTAR NAMA MAHASISWA LULUSAN AKADEMIK
PROGRAM JENJANG MAGISTER, SARJANA DAN DIPLOMA TIGA
KELULUSAN PERIODE GASAL TAHUN AKADEMIK 2020/2021
UNIVERSITAS PANCASAKTI TEGAL
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan
Progdi Bimbingan dan Konseling
NO NPM Nama Mahasiswa ljazah Transkrip SKPI IPK Tgl Lulus
31 1115500005 AHMAD SYARIPUDIM, Tegal 06/07/1396 B62012021000313 17022/GELKI2021 680311 GN1r2021 an 23-Des-20




DAFTAR NAMA MAHASISWA LULUSAN AKADEMIK

PROGRAM JENJANG MAGISTER, SARJANA DAN DIPLOMA TIGA
KELULUSAN PERIODE GENAP TAHUN AKADEMIK 2020/2021

UNIVERSITAS PANCASAKTI TEGAL

Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan
Progdi Bimbingan dan Konseling
NO NPM Nama Mahasiswa ljazah Transkrip SKPI IPK Tgl. Lulus
1 1115500085 ISNA AFIYANI WIHAR, Pemalang,21/05/1996 862012021000320 17461/GNP/K/2021 724211 1/K.BNII2021 3,21 28-Jul-21
2 1116500021 FANDO LUTSANDA, Tegal 06/01/1099 862012021000337 17463/GNP/K/2021 724411 BNI2021 3,09 13-Agu-21
3 1116500036 MUHAMMAD ZURRIN NAFI, Brebes,30/10/1997 862012021000344 17464/GNP/K/2021 724511 BNI2021 3,068 28-Jul-21
4 1116500045 RIFKA MISA KAMILA ATSANI, Brebes, 15/02/1597 862012021000351 17465/GNP/K/2021  T246M1M.GNVII2021 317 26-Jul-21
5 1117500003 DITA EFANI, Brebes,10/01/1009 862012021000368 17468/GNP/K/2021  7240/11 BNII2021 3,60 26-Jul-21
6 1117500006 SIWI NURKHARISMAWANTI, Tegal,25/10/1000 862012021000375 1T460IGNP/K/2021 72501162021 348 13-Agu-21
T 1117500015 TEGAR PANGESTU, Brebes,18/00/1998 862012021000382 17T4TOGNP/K2021  T251M11.ENVIII2021 3,14 28-Jul-21
] 1117500021 ESSA PUTRA LUKITA, Pemalang, 17/03/1900 862012021000390 1747T1/GNP/K/2021  T252M1.aNVIII2021 3,34 28-Jul-21
9 1117500024 YUDHA PRAMOMNO, Pemalang,11/07/1209 862012021000405 17472/GNP/K/2021 7253111 BNIII2021 3,19 28-Jul-21
10 1117500027 INDRA TIRTO AJl, Pemalang,07/05/1999 862012021000412 17473/GNP/K/2021 72541 1/K.BNII2021 3,35 28-Jul-21
11 1117500058 RUSMINL, Indramayu,08/11/1990 862012021000420 17T4T4/GNP/K/2021 725511 GNVIII2021 3,54 28-Jul-21
12 1117500068 STEFANUS WAHYU SLAMET REJEKI, Wonosobo,27/12/1  862012021000436 17475/GNP/K/2021 725611/ BNI2021 3,51 10-Jun-21
13 1117500071 IKA DESSY SUSANTI, Purwokerto,02/12/1080 862012021000443 17476/GNP/K/2021 7257111 BNI2021 3,20 26-Feb-21
14 1117500072 IMROATUN NISYA, Tegal, 15/08/1900 862012021000450 17477/IGNP/K/2021 72581162021 3,20 28-Jul-21
15 1117500073 PUPUT YENING LESTARI, Banyumas,1B8/06/1990 862012021000467 17478/GNP/K/2021  7259/11.6NII2021 3,32 26-Feb-21
DAFTAR NAMA MAHASISWA LULUSAN AKADEMIK
PROGRAM JENJANG MAGISTER, SARJANA DAN DIPLOMA TIGA
KELULUSAN PERIODE GENAP TAHUN AKADEMIK 2020,/2021
UNIVERSITAS PANCASAKTI TEGAL
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan
Progdi Bimbingan dan Konseling
NO NPM Nama Mahasiswa ljazah Transkrip SKPI IPK Tgl. Lulus
16 1117500074 TAZKIYATUN MAFS EL HAWA, Brebes, 26/07/1990 862012021000474 1TATHVGNP/K/2021  7260M 1 BMVII2021 2,21 28-Jul-21
17 1117500075 WIDIYANINGRUM, Pagedangan,03/12/1088 862012021000481 17480/GNP/K/2021  T26111K.6/NVIN2021 3,20 10-Jun-21
18 1119500050 ESKA AYU NURSALAMAH, Indramayu, 26/08/1004 862012021000408 17481/GNP/K/2021  T262M 1K B/VIN2021 3,36 28-Jul-21
19 1114500048 MUHAMAD RIZKY ARYANTO, Tegal 26/03/1954 862012021000504 1T454/GNP/K/2021 7235162021 3,00 26-Feb-21
20 1115500058 MUHAMAD FARID RIZK], Brebes, 04/06/1007 862012021000511 17T460/GNP/K/2021  T24111K.B/VIN2021 3,00 31-Juk-21
21 1115500103 BUYUNG RENTANG SUKMA, Pemalang,15/05/10996 862012021000528 17462/GNP/K/2021  T243M 1K 6VIN2021 3,02 26-Jul-21
22 1116500089 FERRY RIZKIYANTO, Pemalang,22/04/1903 862012021000535 17467/GNP/K/2021  T248M1K.6NVI2021 3,07 26-Jul-21
23 1116500056 SYAEFUDIN HAQI SA'DILAH, Tegal 25/06/1998 862012021000542 1T466/GNP/K/2021 724711 BNVII2021 2,00 31-Juk-21
24 1114500047 MOHAMAD APRIYADI, Tegal 01/04/1006 862012021000550 1TASIGNP/K/2021 723411 BNVII2021 2,07 31-Juk-21
25 1114500078 HAYDAR WISAM AL FAKIH, Brebes, 17/02/1006 862012021000566 17455/GNP/K/2021  T236M1K.BVIN2021 3,14 31-Juk-21
26 1115500006 ALIND KHALIDA ZIAH, Pemalang,02/12/1997 862012021000573 17456/GNP/K/2021 72371 1K BVI2021 3,05 13-Agu-21
27 1115500010 ARDIYANA TRI CAHYA, Tegal, 13/10/1007 862012021000580 17457/GNP/K/2021 72381 1K.6/VIN2021 2,02 31-Jul-21
28 1115500016 BAGUS ADIATMA, Tegal 02/10/1093 862012021000597 17458/GNP/K/2021 7230/ 1K 6/VIN2021 2,03 D6-Jan-21
29 1115500050 MAULIDINA FAJRIN, Tegal 26/05/1907 862012021000603 17T459/GNP/K/2021  T240M 1K B/VIN2021 2,02 31-Juk-21
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Kuesioner Tracer Study
Tracer Study menggunakan instrumen kuesioner dengan dengan standar dikti. Kuesioner Tracer Study Alumni

dibagikan kepada mahasiswa melalui link https://bit.ly/tracerstudyups2022 . Adapun hal-hal yang dipertanyakan

dalam tracer study adalah sebagai berikut :

1) Identitas Data Pribadi

a) NIM

b) Tahun Lulus

¢) Nama Alumni

d) Alamat Email Alumni

e) NPWP

f) Kode PT

g) Kode Prodi

h) Nomor Telp/Hp Alumni

i) NIK

2) Isian Kuesioner Wajib

a) Status Bekerja/tidak Bekerja Alumni

b) Masa tunggu alumni mendapatkan pekerjaan

c) Lokasi tempat kerja alumni

d) Jenis instansi/perusahaan tempat kerja alumni

e) Nama Perusahaan tempat kerja alumni

f) Posisi/Jabatan alumni di perusahaan/instansi

g) Tingkatan perusahaan/instansi tempat kerja alumni

h) Pertanyaan tentang studi lanjut

i) Seberapa erat hubungan bidang studi dengan pekerjaan alumni

J) Tingkat Pendidikan yang paling tepat atau sesuai untuk pekerjaan alumni
k) Kompetensi alumni yang meliputi Etika, kehalian berdasarkan bidang ilmu,
Kemampuan Bahasa Inggris, Penggunaan Teknologi Informasi, Komunikasi,
Kerjasama Tim dan pengembangan diri

I) Penekanan Metode Pembelajaran (Perkuliahan, Demonstrasi, Partisipasi dalam
proyek kegiatan, Magang, Praktikum, Kerja Lapangan, dan Diskusi)

m) Waktu alumni mulai mencari pekerjaan

n) Cara alumni mencari pekerjaan

0) Jumlah perusahaan/instansi yang dilamar oleh alumni

p) Jumlah perusahan/instansi yang merespon

g) Jumlah perusahan/instansi yang mengundang alumni untuk wawancar) Keaktifan alumni dalam mencari

pekerjaan
r) Keaktifan alumni dalam mencari pekerjaan


https://bit.ly/tracerstudyups2022

DAFTAR LULUSAN PRODI BK TAHUN 2020/2021 YANG MENGISI TRACER STUDY TAHUN 2021/2022
UNIVERSITAS PANCASAKTI TEGAL

No NPM Nama Instansi/Unit Kerja Studi Lanjut
1 | 1116500001 | ABDUL AZIZ, Pemalang,21/08/1998 SMK Syafatul Ummah

2 | 1116500006 | AMILLIA PUSPITASARI, Tegal 08/07/1998 MAN 2 Tegal

3 | 1116500009 | ANDHINI SAFHIRA ANESTHI, Pemalang,15/06/1998 Bank BPR Pemalang

4 | 1116500015 | DELA TRI NOVALIA, Pemalang,08/11/1997 SMP NU Sunan Kalijaga

5 | 1116500016 | DIEN BAKTI NUR, Tegal,18/06/1998 SMK Muhammadiyah Kramat
6 | 1116500024 | IFMAYANI FAURIN LESTARI, Pemalang,10/02/1998 SMK NU Islamiyah Kramat
7 | 1116500026 | INDRI SAVITRI, Tegal,12/07/1994 SMP 1 Muhammadiyah Tegal
8 | 1116500034 | MOHAMMAD IKHFAN FADLILAH, Pemalang,30/05/1997 | SMP 2 Comal

9 1116500035 | MUHAMMAD AJl ALI MABRURI, Tegal,17/03/1998 BRI Pemalang

10 | 1116500043 | RAYUKI SANTOSO, Pemalang,10/05/1998 SMP 1 Lebaksiu

11 | 1116500051 | SEKAR OKTAVIA, Pemalang,18/10/1998 SMA 1 Pagerbarang

12 | 1116500054 | SITI SUNDARI, Tegal,19/09/1997 SD Albiruni Tegal

13 | 1116500055 | SUNARTI, Pemalang,16/10/1997 SMA 1 Slawi

14 | 1116500060 | USWATUN FUZA, Pemalang,14/05/1997 SMK 1 Margasari

15 | 1116500062 | VIKA DWININGRUM, Pemalang,28/12/1996 SMP 1 Pagerbarang

16 | 1116500063 | WIDURI APRILLIA ARIFIN, Pemalang,24/04/1998 SMA 1 Pagerbarang

17 | 1116500064 | WINDY ESTUNINGSIH, Brebes,13/12/1997 Satuan Pamong Praja Tegal
18 | 1116500065 | WITDYA AMANAH KRISMONIA, Pemalang,13/06/1998 SMP 2 Pagerbarang

19 | 1116500067 | WULAN SUCI RAKHMAWATI, Tegal,14/01/1998 SMP 5 Adiwerna

20 | 1116500068 | YULIA ISTI DAMAYANTI, Tegal, 30/07/1998 SMK Maarif NU Larangan
21 | 1116500069 | YUNI WUSTOHARO, Tegal,01/06/1996 SMK Bhakti Praja Adiwerna
22 | 1116500070 | ZULFIKRI VAHERA, Cirebon,29/05/1998 SMK Yasmi Gebang

23 | 1116500075 | NURUL HAZMY, Tegal,11/09/1997 SMA Muhammadiyah Tegal
24 | 1116500086 | SITI KHODIJAH, Brebes,03/10/1997 SMK Bhakti Husada Brebes
25 | 1115500029 | EVA ROSDIANA MAULIDA, Brebes,14/07/1997 SMK YPT Tegal

26 | 1115500051 | MIFTA QUROTA'AYUN, Brebes,05/02/1997 SMK An Nur Slawi

27 | 1115500056 | MUCH. MUGHNI HADI BAGUS L, Tegal,01/08/1997 SMA NU Maarif Jatinegara
28 | 1115500057 | MUCHAMAD EFENDI, Tegal,31/01/1996 SD Talok 1 Tegal

29 | 1115500067 | PUTRI SAADAH, Brebes,17/11/1997 SMK Wiyata Bangsa

30 | 1115500074 | SANTIKA MEI PUSPITA SARI, Tegal,16/05/1995 SMA 1 Wanasari

31 | 1115500005 | AHMAD SYARIPUDIN, Tegal,06/07/1996 SMP Muhammadiyah 3 Tegal
32 | 1115500095 | ISNA AFIYANI WIHAR, Pemalang,21/05/1996 Bank Jateng Banjaran Tegal
33 | 1116500021 | FANDO LUTSANDA, Tegal,06/01/1999 SMK Andalusia Jatibarang
34 | 1116500036 | MUHAMMAD ZURRIN NAFI, Brebes,30/10/1997 SMK Maarif NU 3 Larangan
35 | 1116500045 | RIFKA NISA KAMILA ATSANI, Brebes,15/02/1997 SMP NU Terpadu Brebes

36 | 1117500003 | DITA EFANI, Brebes,10/01/1999 SMK Grafita Dukuhturi

37 | 1117500006 | SIWI NURKHARISMAWANTI, Tegal,25/10/1999 SD Sumurpanggang 2

38 | 1117500015 | TEGAR PANGESTU, Brebes,18/09/1998 SMP lhsaniyah Tegal

39 | 1117500021 | ESSA PUTRA LUKITA, Pemalang,17/03/1999 SMK Nusantara 1 Comal




40 | 1117500024 | YUDHA PRAMONO, Pemalang,11/07/1999 SMP 1 Salem

41 | 1117500027 | INDRA TIRTO AJl, Pemalang,07/05/1999 SMK 1 Slawi

42 | 1117500058 | RUSMINI, Indramayu,08/11/1999 MTs Darul Abror

43 | 1117500068 | STEFANUS WAHYU S REJEKI, Wonosobo,27/12/1999 SMP Pius Tegal

44 | 1117500071 | IKA DESSY SUSANTI, Purwokerto,02/12/1980 SMK Nasional Purwokerto

45 | 1117500072 | IMROATUN NISYA, Tegal,15/08/1990 Studi Lanjut S2 BK UNY
46 | 1117500073 | PUPUT YENING LESTARI, Banyumas,18/06/1990 SMP 2 PGRI Cilongok

47 | 1117500074 | TAZKIYATUN NAFS EL HAWA, Brebes,26/07/1999 SMK Nusantara Comal

48 | 1117500075 | WIDIYANINGRUM, Pagedangan,03/12/1988 SMP IT Daar Alfaradis

49 | 1119500050 | ESKA AYU NURSALAMAH, Indramayu,26/08/1994 SMA 3 Tegal

50 | 1114500048 | MUHAMAD RIZKY ARYANTO, Tegal,26/03/1994 SMK Peraduan

51 | 1115500058 | MOHAMAD APRIYADI, Tegal,01/04/1996 BPN Pemalang

52 | 1116500056 | SYAEFUDIN HAQI SA'DILAH, Tegal,25/06/1998 Bank Mandiri

53 | 1115500006 | ALIND KHALIDA ZIAH, Pemalang,02/12/1997 SMA 5 Tegal

54 | 1115500010 | ARDIYANA TRI CAHYA, Tegal,13/10/1997 SMA Muhammadiyah Tegal

55 | 1115500016 | BAGUS ADIATMA, Tegal,02/10/1993 CV Saudara Karya Abadi Wiraswasta
56 | 1115500050 | MAULIDINA FAJRIN, Tegal,26/05/1997 MAN 2 Tegal
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