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No Area Perubahan Program Kerja / Kegiatan Indikator Kinerja 

(Output) 
Target Waktu Penanggung 

Jawab 
1 Manajemen 

Perubahan 
1. Deklarasi ulang dan Penguatan 

Komitmen Pencanangan ZI FKIP 

Tahun 2026 

2. Sosialisasi berkala budaya anti-
korupsi dan pelayanan prima 

melalui berbagai media 

3. Pemilihan dan penetapan Agen 
Perubahan (Agent of Change) 

FKIP 2026 

- Dokumen 

penandatanganan Pakta 

Integritas 2026 dan SK 

Tim Kerja terbaru 
- Terlaksananya rapat 

koordinasi bulanan 

- SK Agen Perubahan 
2026 dan rencana aksinya 

Januari - 

Februari 2026 
Ketua Tim ZI / 

Koord. Area 1 

2 Penataan Tata 

Laksana 
1. Evaluasi dan pemutakhiran 

Standard Operating Procedure 
(SOP) layanan akademik, 

administrasi PLP, dan monitoring 

kurikulum OBE 
2. Integrasi sistem administrasi 

kemahasiswaan berbasis online 

(digitalisasi penuh) 
3. Pengelolaan dan pembaruan 

berkala konten keterbukaan 

informasi publik pada laman resmi 

FKIP 

- Dokumen SOP yang 

telah direview dan 
disahkan oleh Dekan 

- Modul layanan online 

yang berfungsi optimal 
- Data informasi publik 

yang diperbarui secara 

berkala 

Maret - April 

2026 
Koord. Area 2 

3 Penataan Sistem 

Manajemen SDM 
1. Sosialisasi intensif penegakan 

Kode Etik Dosen dan Tenaga 

Kependidikan 
2. Pemantauan dan evaluasi kinerja 

berbasis sasaran kinerja pegawai 

(SKP) dan BKD secara transparan 

- Log absensi digital dan 

rekapitulasi berkala 

- Dokumen penilaian 
SKP/BKD semesteran 

- Dokumen/SK pemberian 

penghargaan dan catatan 

April & 

Desember 2026 
Koord. Area 3 



3. Penerapan sistem penghargaan 
(Reward) bagi dosen/tendik 

berprestasi dan sanksi 

(Punishment) bagi yang melanggar 

aturan 

sanksi 

4 Penguatan 

Akuntabilitas 

Kinerja 

1. Penyusunan Dokumen 

Perjanjian Kinerja dan Rencana 

Kinerja Tahunan (RKT) FKIP 

Tahun 2026 
2. Pelaksanaan Monitoring dan 

Evaluasi (Monev) pencapaian 

target kinerja fakultas secara 
berkala 

- Dokumen Perjanjian 

Kinerja & RKT 2026 

yang ditandatangani 

- Laporan Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 

Pemerintah (LAKIP) 

tingkat Fakultas / Laporan 
Monev Triwulan 

Januari & 

Oktober 2026 
Koord. Area 4 

5 Penguatan 

Pengawasan 
1. Optimalisasi dan sosialisasi 

Whistleblowing System (WBS) 

serta kanal pengaduan bagi 
mahasiswa 

2. Kampanye publik (Public 

Campaign) pengendalian 
gratifikasi dan penolakan pungli di 

lingkungan kampus 

3. Identifikasi dan penyusunan 
dokumen penanganan benturan 

kepentingan (Conflict of Interest) 

- Tersedianya media 

pengaduan yang aktif dan 

aman 
- Banner, spanduk, atau 

media digital anti-

gratifikasi terpasang luas 
- Dokumen mitigasi 

benturan kepentingan 

Mei - 

November 2026 
Koord. Area 5 

6 Peningkatan 

Kualitas Pelayanan 
Publik 

1. Penerapan dan pemajangan 

Maklumat Pelayanan serta standar 
pelayanan di area publik fakultas 

2. Pelaksanaan Survei Kepuasan 

Masyarakat (SKM) / Survei 
Layanan Mahasiswa secara berkala 

tiap semester 

3. Penyediaan dan peningkatan 

fasilitas ruang pelayanan terpadu 
yang ramah pengguna (termasuk 

fasilitas disabilitas) 

- Maklumat Pelayanan 

terpublikasi dengan jelas 
- Laporan analisis Indeks 

Kepuasan Mahasiswa 

Semester Gasal dan 
Genap 

- Fasilitas ruang 

pelayanan terpadu yang 

representatif 

Juni & 

November 2026 
Koord. Area 6 

 


