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Laporan Capaian Kinerja Program Studi Pendidikan Ekonomi Fakultas Keguruan dan

Ilmu Pendidikan (FKIP) Universitas Pancasakti Tegal Tahun 2025 ini telah disusun sesuai

dengan pedoman asesmen LAMDIK, Rencana Kerja Program Studi (RKP) 2025, serta

Dokumen Sasaran Prodi dengan Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja

Tambahan (IKT). Dokumen ini telah mengalami proses verifikasi internal, evaluasi kritis,

dan persetujuan oleh manajemen prodi untuk memastikan akurasi data, konsistensi

capaian, dan kesiapan menghadapi akreditasi. Dengan ini, kami menyatakan bahwa

laporan ini sah, dapat dipertanggungjawabkan, dan siap digunakan sebagai dasar

evaluasi strategis serta pelaporan ke Rektorat dan lembaga akreditasi.

Lembar Pengesahan

Tegal, Januari 2026

Dekan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan

Dr. Yoga Prihatin, M.Pd
NIDN. 0603067403

Kaprodi Pendidikan Ekonomi

Neni Hendaryati, M.Pd
NIDN. 0625068402



Kata Pengantar
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     Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas limpahan

rahmat, hidayah, dan barokah-Nya sehingga Laporan Capaian Kinerja Program Studi

Pendidikan Ekonomi Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan (FKIP) Universitas

Pancasakti Tegal periode 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Dokumen ini disusun

sebagai wujud pertanggungjawaban manajemen prodi terhadap pemangku

kepentingan, termasuk Rektorat, Dekanat FKIP, mitra industri, dan masyarakat,

dengan mengacu pada Rencana Kerja Program Studi (RKP) 2025, Dokumen Sasaran

Prodi, serta Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Tambahan (IKT).

    Penyusunan laporan ini melibatkan seluruh civitas akademika Program Studi

Pendidikan Ekonomi, termasuk dosen, tenaga kependidikan, mahasiswa, dan alumni,

yang telah berkontribusi melalui pengumpulan data empiris, verifikasi lapangan, dan

analisis evaluatif-kritis. 

     Kami menyadari laporan ini masih jauh dari sempurna, sehingga kritik dan saran

konstruktif sangat kami harapkan untuk perbaikan berkelanjutan. Semoga laporan ini

bermanfaat sebagai dasar pengambilan kebijakan strategis menuju prodi unggul di

era Merdeka Belajar.

Tegal, Januar 2026

Ketua Program Studi



Pendahuluan
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   Laporan Capaian Kinerja Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Universitas

Pancasakti Tegal tahun 2025 ini disusun dalam perspektif asesmen Lembaga Akreditasi

Mandiri Pendidikan Guru Dikdas, Dikmen, dan PKB (LAMDIK), dengan mengacu pada dua

dokumen utama, yaitu Rencana Kerja Program Studi (RKP) Tahun 2025 serta Dokumen

Sasaran Program Studi yang dilengkapi Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator

Kinerja Tambahan (IKT). Dokumen RKP mencakup target operasional seperti peningkatan

jumlah publikasi dosen dan sertifikasi profesi mahasiswa, sementara Dokumen Sasaran

menargetkan pencapaian strategis seperti rasio dosen terhadap mahasiswa 1:25 dan

tingkat kepuasan stakeholder di atas 85%. Laporan ini bertujuan memberikan gambaran

menyeluruh, objektif, dan realistis mengenai tingkat ketercapaian kinerja program studi,

keselarasan antara perencanaan dengan realisasi sasaran strategis, serta kesiapan prodi

dalam memenuhi delapan standar akreditasi LAMDIK, termasuk visi-misi, tata kelola,

kurikulum, dan pengembangan profesi guru ekonomi.

    Pendekatan yang digunakan bersifat evaluatif-kritis sebagaimana praktik asesmen

LAMDIK, dengan menekankan konsistensi antar dokumen, keterukuran capaian melalui

data empiris seperti survei tracer study dan audit internal, keberlanjutan program melalui

siklus PDCA (Plan-Do-Check-Act), serta bukti implementasi berupa portofolio kegiatan,

laporan monitoring bulanan, dan verifikasi lapangan. Melalui pendekatan ini, laporan

tidak hanya mengidentifikasi kekuatan seperti pencapaian IKU akreditasi unggul, tetapi

juga area perbaikan untuk mendukung keberlanjutan mutu pendidikan vokasi ekonomi di

era Merdeka Belajar.
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A. Sejarah Singkat

    Program Studi Pendidikan Ekonomi berdiri pada tahun 1980. Semula bernama
Jurusan Pendidikan Ekonomi Umum, yang dikukuhkan melalui SK Koordinator Kopertis
Wilayah VI Jawa Tengah Nomor 090/K/22/Kop/6/1980. Pada tahun 1984 berubah
nama menjadi Jurusan Pendidikan Dunia Usaha (PDU) berdasarkan SK Mendikbud
Nomor 0395/0/1984, tanggal 29 Agustus 1984. Adapun pergantian nama menjadi
Program Studi Pendidikan Ekonomi didasari oleh SK pendirian Program Studi
0389/0/1986, tanggal 22 Mei 1986. Seiring dengan kebutuhan pengguna dan
keputusan program studi maka pada tahun 2012 Pendidikan Ekonomi membuka dua
konsentrasi yaitu Pendidikan Ekonomi Koperasi dan Pendidikan Ekonomi Akuntansi.
Saat ini Program Studi Pendidikan Ekonomi berstatus akreditasi B dan telah dievaluasi
eksternal (AKREDITASI) sebanyak empat kali yaitu tahun 2006, 2011 SK No. 025/BAN-
PT/Ak-XIV/S1/IX/2011, tahun 2016 dengan SK No. 1482/SK/BAN-PT/
Akred/S/VIII/2016, dan terbaru 2021 dengan SK No. 10024/SK/BAN-PT/Ak-
PPJ/S/VIII/2021. Program Studi Pendidikan Ekonomi melakukan penyesuaian
Instrumen Satuan Konversi (ISK) untuk mendapatkan predikat dari akreditasi B menjadi
Baik Sekali dengan nomor SK BAN-PT 3547/SK/BAN-PT/Ak.KP/S/IX/2023.
       Program Studi Pendidikan Ekonomi berada di bawah Fakultas Keguruan dan Ilmu
Pendidikan (FKIP) Universitas Pancasakti Tegal. Prodi memiliki mandat utama
menghasilkan pendidik ekonomi yang kompeten, berkarakter, adaptif terhadap
perkembangan ekonomi digital, serta memiliki daya saing di tingkat regional dan
nasional.

B. Keselarasan Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran

Visi Keilmuan Program Studi:
Mengembangkan kajian keilmuan Pendidikan Ekonomi berbasis entrepreneur yang
unggul, berliterasi keuangan dan berwawasan global menuju kecakapan hidup abad
21

Misi:
1.Menyelenggarakan pendidikan dan pembelajaran ekonomi yang kompeten dan

adaptif dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, 
2.Melaksanakan penelitian dan pengabdian bidang pendidikan ekonomi berbasis

entrepreneur dalam bentuk publikasi ilmiah bertaraf nasional dan internasional
3.Mewujudkan kerjasama yang berkelanjutan baik sektor formal maupun informal

seperti dengan dinas pendidikan, dinas koperasi dan UMKM, perindustrian,
perdagangan dan pasar

Tujuan:
1.Menghasilkan lulusan Pendidikan Ekonomi yang cakap, kompeten, berdayasaing

wirausaha dan mampu mengembangkan diri secara profesional
2.Menghasilkan karya ilmiah dan karya inovatif yang bertaraf nasional-internasional

serta bermanfaat bagi masyarakat
3.Menghasilkan kerjasama yang berkelanjutan dalam berbagai sektor untuk

meningkatkan kecakapan hidup abad 21
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Sasaran dan Strategi:

Misi 1 Tujuan 1

1. Sasaran Bidang Kemahasiswaan dan Alumni

a. Meningkatnya jumlah calon mahasiswa baru 

    IKU:

    · Persentase peningkatan jumlah mahasiswa baru setiap tahun. (IKU 1)

    · Rasio jumlah pendaftar terhadap daya tampung program studi. (IKU 2)

    IKT:

    · Jumlah kegiatan promosi dan sosialisasi program studi per tahun. (IKT 1)

    · Jumlah sekolah/instansi asal mahasiswa baru yang bermitra. (IKT 2)

b. Meningkatnya mutu kegiatan akademik 

    IKU:

    · Persentase mahasiswa lulus tepat waktu. (IKU 3)

    · Rata-rata IPK lulusan program studi. (IKU 4)

    IKT:

    · Persentase mata kuliah yang menerapkan pembelajaran berbasis OBE. (IKT 3)

    · Persentase mahasiswa yang mengikuti kegiatan MBKM, kewirausahaan, atau  

      kompetisi akademik. (IKT 4)

c. Meningkatnya peran alumni dalam pengembangan diri dan almamater

    IKU:

    · Persentase alumni yang bekerja atau berwirausaha ≤ 6 bulan setelah lulus. (IKU 5)

    IKT: 

    · Jumlah alumni yang terlibat sebagai narasumber, mentor, atau mitra kegiatan 

      program studi. (IKT 5)

    . Persentase pengisian tracer study oleh alumni. (IKT 6)

Sasaran dan Strategi:

Misi 2 Tujuan 2

2.Sasaran Bidang Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat

a.Meningkatnya mutu pendidikan, 

   IKU:

   ·  Persentase ketercapaian Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL). (IKU 6)

·  .  Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap proses pembelajaran. (IKU 7)

   IKT:

   ·  Jumlah modul/bahan ajar berbasis literasi dan kewirausahaan. (IKT 7)

   ·  Persentase dosen yang menerapkan metode pembelajaran inovatif. (IKT 8)

b. Terimplementasinya kurikulum berbasis OBE

    IKU:

    · Persentase mata kuliah yang memiliki RPS berbasis OBE.(IKU 8)

    . Persentase CPL yang terukur melalui asesmen pembelajaran. (IKU 9)
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    IKT:

    · Jumlah kegiatan evaluasi dan peninjauan kurikulum. (IKT 9)

    · Ketersediaan dokumen pemetaan CPL–OP–MK. (IKT 10)

c. Meningkatnya kualitas dosen 

    IKU:

    · Persentase dosen berkualifikasi pendidikan sesuai bidang (S2/S3). (IKU 10)

    · Persentase dosen dengan jabatan fungsional minimal Lektor.(IKU 11)

   IKT:

   ·  Jumlah dosen yang mengikuti pelatihan pedagogik dan keilmuan. (IKT 11)

   ·  Jumlah dosen bersertifikat pendidik dan/atau kompetensi. (IKT 12)

d.Meningkatnya jumlah dan mutu penelitian dan pengabdian

   IKU:

   ·  Jumlah publikasi ilmiah dosen dan mahasiswa per tahun. (IKU 12)

   ·  Jumlah penelitian dan PkM yang relevan dengan bidang Pendidikan Ekonomi. (IKU 

      13)

   IKT:

   ·  Jumlah HKI, produk inovatif, atau luaran terapan. (IKT 13)

   ·  Jumlah mahasiswa yang terlibat dalam penelitian dan PkM dosen. (IKT 14)

3. Sasaran Bidang SDM dan Manajemen

a.Terwujudnya fungsi-fungsi manajemen/ tatakelola yang transparan, kredibel,  

   akuntabel, adil dan bertanggung jawab. 

   IKU:

   · Tingkat ketercapaian pelaksanaan SPMI (siklus PPEPP). (IKU 14)

   IKT:

   · Jumlah rapat evaluasi kinerja dan tindak lanjut yang terdokumentasi. (IKT 15)

   · Ketersediaan dan keterkinian dokumen kebijakan dan SOP. (IKT 16)

b.Berkembangnya kemampuan pengelolaan anggaran berbasis kinerja yang efektif 

   dan efisien. 

   IKU:

   ·  Persentase realisasi anggaran sesuai rencana kerja dan target kinerja. (IKU 15)

   IKT:

   ·  Jumlah program/kegiatan berbasis kinerja yang terlaksana. (IKT 17)

   ·  Ketepatan waktu pelaporan dan pertanggungjawaban keuangan. (IKT 18)

c.Terselenggaranya pola pengembangan Sumber Daya Manusia

   IKU:

   ·  Persentase dosen dan tenaga kependidikan yang mengikuti pengembangan 

      kompetensi.(IKU 16)
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