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TENTANG
PENINGKATAN SUMBER DAYA MANUSIA DI BIDANG PENDIDIKAN,
PENELITIAN, DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Pada hari ini Kamis, tanggal duapuluh Februari, tahun dua ribu dua puluh empat
(20-02-2024), bertempat di Kampus Universitas Pancasakti Tegal, kami yang bertanda tangan

di bawah ini:

I. Dr. Yoga Prihatin, M.Pd, Dekan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas
Pancasakti Tegal, dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama Fakultas Keguruan dan
IImu Pendidikan Universitas Pancasakti Tegal, berkedudukan di Jalan Halmahera KM 01
Kota Tegal, selanjutnya disebut PIHAK KESATU; dan

II. Dr. Sardulo Gembong, M.Pd.,, Dekan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan
Universitas PGRI Madiun, dalam hal ini bertindak untuk dan atasnama Fakultas
Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas PGRI Madiun, berkedudukan di Jalan
Halmahera KM 01 Tegal, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA selanjutnya secara bersama-sama disebut PARA
PIHAK, dan masing-masing disebut PIHAK.

PARA PIHAK sepakat untuk membuat dan menandatangani Perjanjian Kerjasama tentang
Peningkatan Sumber Daya Manusia di Bidang Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian
kepada Masyarakat (selanjutnya disebut “Nota Kesepahaman Bersama”), dengan ketentuan
dan syarat sebagai berikut:



Pasal 1
TUJUAN

Tujuan dari Perjanjian Kerjasama ini adalah memanfaatkan sumber daya yang dimiliki oleh

kedua belah pihak untuk saling membantu dalam penyelenggaraan Pendidikan, Penelitian,

dan Pengabdian kepada Masyarakat pada instansi kedua belah pihak.

Pasal 2
RUANG LINGKUP

Ruang lingkup Perjanjian Kerjasama ini meliputi:

a.

(1)

()

peningkatan sumber daya manusia dalam bidang pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat;

peningkatan organisasi dan kelembagaan perguruan tinggi;

bidang lain yang disepakati PARA PIHAK sepanjang tidak bertentangan dengan visi dan
misi di masing-masing PIHAK.

Pasal 3
PELAKSANAAN

Pelaksanaan Perjanjian Kerjasama ini akan diatur lebih lanjut dalam Perjanjian Kerja
Sama yang dibuat oleh PARA PIHAK atau pejabat yang ditunjuk dan diberi kewenangan
oleh masing-masing PIHAK untuk melaksanakan kegiatan tersebut, yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Perjanjian Kerjasama ini.

Dalam pelaksanaan kegiatan kerja sama sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilakukan
pemantauan dan evaluasi secara berkala dan hasilnya digunakan untuk laporan sarana
sistem informasi manajemen Pendidikan Tinggi serta perencanaan program kerja sama

selanjutnya.

Pasal 4
JANGKA WAKTU

Perjanjian Kerjasama ini berlaku untuk jangka waktu 4 (empat) tahun sejak ditandatangani

dan dapat diperpanjang sesuai kesepakatan PARA PIHAK.

Pasal 5
PEMBIAYAAN

Segala pembiayaan untuk pelaksanaan Perjanjian Kerjasamaini bersumber dari anggaran
PIHAK KESATU dan/atau PIHAK KEDUA serta sumber lain yang sah dan tidak mengikat
bagi PARA PIHAK.



Pasal 6
KETENTUAN LAIN-LAIN

(1) PARA PIHAK akan mematuhi dan menghormati ketentuan dan peraturan perundang-
undangan yang berlaku di lingkungan masing-masing sehingga tidak mengganggu
kelancaran penyelenggaraan tugas pokok dari PARA PIHAK.

(2) Dalam hal terdapat perubahan dan/atau hal-hal yang belum cukup diatur dalam
Perjanjian Kerjasamaini akan ditetapkan dan dituangkan di dalam adendum yang

merupakan bagian tidak terpisahkan dari Perjanjian Kerjasamaini.

Pasal 7
PENUTUP

Perjanjian Kerjasamaini dibuat rangkap 2 (dua) asli, bermeterai cukup, dan ditandatangani
oleh PARA PIHAK, serta keduanya memiliki kekuatan hukum yang sama untuk masing-
masing PIHAK.
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