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1. Bahwa dalam rangka memenuhi Standar  Nasiosal Pendidikan jenjang

pendidikan tingm secara konssien  dan berkelanjutan sebagat  wujud
akuntanditas public kepada pehak yang berkepentingan, dipandang perlu
ustuk melaksamakan Sistem Penjaminan Muta Internal i Universitas
Paacasakti Tegal,

Bahwa untsk melaksamakan Sistem Penjamsnan Mssu Internal, dipandang
perlu menyusun Dokemen Standar Muts Sistem Pergaminan Mutu internal;
Bahwa berdasarkan betir a dan b perfu menctapkan Standar Mutu Sestem
Penjaminan Muts Intemal Universitas  Pancasaktn Tegal untuk Tahun
Akademik 2020 sampai 2024

e

.

- 1. Undang-undang Nomor 20 Tabun 2003 icntang Sistem Pendidikan Nasional,

2. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidian Tingg:

3. Pemmeringah Nomer 19 Tahun 2005 xeang Standor Nassonal Nasional
Pendidikan Tioggi

4 Persturas Mentri Ristek Dikti Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar
Nasicnal Pendidikan Tinggi

S Peraturan Pesscrimiah Nomor 4 Tabun 2014 1antang  Penyelenggaran
Pendidikun dan pengelolnaa perguruan Tingg

MEMIUTUSKAN

Standar Mute Sistern  Penjamenan Musu  Internal  Usiversitas  Pancasakn
Tegal disusun sebagai pedoman dalam penetapan, pelaksannan / pemenuban,
pengendalian dan pengembangan | peningkatan Standor SPMI baik bidang
akademik dan non akademik.

Standar Mute Sistem  Penjuminan Metu  Intormal  Universstas  Pancasakn

Tegal Tahun Akademik 2020 sampai dengan 2024 memadi rujulan dalam
penyusanam, pelaksanian, peogendalian, Jdan pengembnagan Manual dan
Standar SPMI
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1. Visi, Misi dan Tujuan Universitas Pancasakti
1.1 Visi Universitas Pancasakti
Mewujudkan Universitas yang Unggul di Bidang Literasi dan Berwawasan Global pada
Tahun 2028”

1.2 Misi Universitas Pancasakti

a) menyelenggarakan  proses pendidikan yang  berorientasi pada
pengembangan literasi;

b) menyelenggarakan penelitian, pengabdian kepada masyarakat
dan publikasi ilmiah untuk pengembangan ilmu pengetahuan teknologi dan
seni, dalam rangka mendukung literasi masyarakat; dan

c) mengembangkan jaringan kerja sama untuk meningkatkan kapasitas

dan daya saing Universitas di tingkat nasional dan internasional

1.3 Tujuan Universitas Pancasakti

a) Terwujudnya lulusan yang mempunyai kemampuan dalam pengembangan
literasi masyarakat;

b) Dihasilkannya penelitian, pengabdian kepada masyarakat dan publikasi ilmiah
untuk pengembangan ilmu pengetahuan teknologi dan seni, dalam rangka
mendukung literasi masyarakat; dan

c) Terjalinnya jaringan kerjasama untuk meningkatkan kapasitas dan daya saing

Universitas di tingkat nasional maupun internasional

2. Rasionale Standar SPMI

a. Memenuhi amanah Peraturan Menristekdikti RI Nomor 44 Tahun 2015 tentang
Standar Nasional Pendidikan Tinggi

b. Memenuhi amanah Pasal 56 ayat 4 UU No. 12 tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggimenyatakan bahwa penyelenggara Perguruan Tinggi wajib menyampaikan
data dan informasi penyelenggaraan Perguruan Tinggi serta memastikan
kebenaran dan ketepatannya. Data dan informasi tersebut secara berkala
disampaikan kepada Pangkalan Data Perguruan Tinggi yang dikelola oleh
Kementerian Rlistek Dikti.

c. Memenuhi Surat Edaran RistekDikti 0543/E1.2/PL/2015 0543/E1.2/PL/2015
tentang tentang feeder PDDIKTI, bahwa mulai laporan laporan 2014-2 WAJIB
menggunakan sistem baru dengan nama “feeder PDDIKTI" sebagai jembatan
antara sistem akademik yang dimiliki oleh perguruan tinggi dengan Pangkalan Data
Pendidikan Tinggi (PDDIKTI) sebagai database DIKTI.



d.

e.

Tututan stakeholder tentang kemudahan pelayanan yang harus dapat diakses dari
manapun berada

Tututan pengambil kebijakan keputusan untuk kecepatan informasi

Subyek/Pihak yang wajib memenuhi Standar

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Pimpinan Yayasan Pancasakti, dan Rektor bertanggung jawab dalam penetapan
Standar Sistem Informasi

Senat Universitas memberikan pertimbangan dan persetujuan terhadap Standar
Sistem Informasi

Wakil Rektor Bidang Akademik (WR 1), Wakil Rektor Bidang Keuangan
,Kelembagaan dan Sumber Daya (WR 2), Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan dan
Kerjasama (WR 3) bertanggungjawab melakukan pemeriksaan terhadap draf Standar
Sistem Informasi

Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Universitas (LPMU) dan Tim Ad Hoc
bertanggung jawab dalam perumusan Standar Sistem Informasidi tingkat universitas.
Rektor bertanggung jawab melaksanakan Standar Sistem Informasipada bagian visi,
misi, tujuan, sasaran untuk tingkat universitas, Dekan/Direktur Pasca Sarjana untuk
tingkat fakultas, sedangkan Kaprodi untuk tingkat prodi. Ka Biro Sekretariat
Universitas dan Humas bertanggung jawab  melaksanakan Standar Sistem
Informasipada bagian elemen esensial.

Rektor, Dekan/Direktur Pascasarjana, Kaprodi, Ka Biro Sekretariat Universitas dan
Humas bertanggung jawab melakukan monitoring dan evaluasi diri sesuai lingkupnya
terhadap pelaksanaan Standar Sistem Informasi

Ka LPMU dan Auditor Internal melakukan evaluasi pelaksanaan Standar Sistem
Informasimelalui Audit Mutu Internal (AMI).

Rektor, Dekan/Direktur Pascasarjana, Kaprodi, Ka Biro Sekretariat Universitas dan
Humas bertanggung jawab melakukan pengendalian (tindakan korektif) sesua
lingkupnya terhadap pelaksanaan Standar Sistem Informasi berdasarkan hasil
evaluasi pelaksanaan Standar Sistem Informasi

Kepala LPMU dan Tim Ad Hoc bertanggung jawab dalam merumuskan peningkatan

Standar Penerimaan Mahasiswa Baru

10) UPT Sistem Informasi UPS Tegal



4,

5.

Pernyataan Isi Standar

a.

Rektor membentuk unit kerja dalam bentuk kelembagaan yang bertugas untuk
mengelola sistem informasi Universitas

Wakil Rektor | dan Wakil Rektor Il wajib memastikan tersedianya dokumen tata kelola
sistem informasi yang berisi kriteria minimal tentang perencanaan (road map),
pengorganisa-sian, implementasi dan evaluasi sistem informasi, dan dievaluasi
palingambat setiap lima tahun sekali

Wakilil Rektor Il wajib memastikan tersedianya rencana pengembangan sumber daya
manusia untuk peningkatan keahlian/pengetahuan di bidang sistem informasi

WR Il wajib memastikan terlaksananya kegiatan peningkatan keahlian/ pengetahuan
untuk pengembangan sumber daya manusia di bidang sistem informasi

WR Il wajib memastikan terlaksananya evaluasi untuk memperharui sistem informasi

sesuai dengan kebutuhan pemakai dan perkembangan teknologi

Strategi Pencapaian Standar

a.

Standar dirumuskan dengan tepat melalui mekanisme:
1) Memperlajari peraturan perundang-undangan, Visi, Misi dan Tujuan
UniversitasTrisakti.
2) Melakukan benchmarking dengan perguruan tinggi lain.
3) Menyelenggarakan pertemuan dengan melibatkan pemangku kepentingan
internaldan eksternal Universitas Trisakti.

4) Merumuskan standar dengan berpatokan pada unsur ABCD vyaitu
Audience
5) (subyek), Behaviour (predikat), Competence (obyek), dan Degree

(keterangan).
6) Melakukan uji publik.

Sosialisasi standar kepada para pemangku kepentingan internal dan eksternal.
Melakukan evaluasi terhadap operasional Sistem Informasi Universitas
Pelaksanakan standar

Monitoring dan evaluasi standar dengan tepat

Indikator Pencapaian Standar

a.
b.

C.

Tersediannya sistem informasi yang dibutuhkan
Tersedia dokumen sistem informasi

Survey kepuasan stakeholder terhadap sistem yang digunakan
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