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1. Bahwa dalam rangka memenuhi Standar  Nasiosal Pendidikan jenjang

pendsdikan tingm secara konsssten  dan berkelanjutan  sebagal  wujud
akunmanditas public kepada pehak yang berkepentingan, dipandang perlu
ustuk melaksamakan Sistemn Penjaminan Muta Internal di  Universitas
Pancasakti Tegal,

Bahwa untsk melaksamakan Sistem Penjamsnan Mssu Internal, dipandang
perlu menyusun Dokemen Standar Muts Sistem Pergaminan Mutu internal,
Bahwa berdasarkan betir a dan b perfu menctapkan Standar Mutu Sistem
Penjaminan Muts Intzmal Universitas Pancasakti Tegal untuk Tahun
Akademik 2020 sampai 2024,

e

e

- 1. Undang-ndang Nomor 20 Tabun 2003 sentang Sistem Pendsdikan Nasional,

2. Uncang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggs

3. Pemerintah Nomer 19 Tahun 2005 xemtang Standor Nassonal Nasional
Pendidikan Tioggi

4 Peraturas Mentri Ristek Dikti Nomor 44 Tahun 2015 semtang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi

$. Peraturan  Pesscrimiazh Nomor 4 Tabun 2014 wantang  Penyelenggaran
Pendidikun dan pengelolaaa perguruan Tinggi

MEMIUTUSKAN

Standar Mute Sistem Penjamanan Musu  Internal  Usiversitas  Pancasakn
Tegal disusun sebagai pedoman dalam penetapon, pelaksanaan / pemenuhan,
pengendalian dan pengembangss | peningkatan Standor SPMI baik bidang
akademik dan non akademik

- Siandar Mute Sistemn  Penjominan Metu  Intormal  Universstas  Pancasakn

Tegal Tahun Akademik 2020 sampai dengan 2024 menjadi rujulan dalam
penyusanan, pelaksanian, peogendalian, Jdan pengembnagan Manual dan
Standar SPMI
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1. Visi, Misi dan Tujuan Universitas Pancasakti
1.1 Visi Universitas Pancasakti
Mewujudkan Universitas yang Unggul di Bidang Literasi dan Berwawasan Global pada
Tahun 2028”

1.2 Misi Universitas Pancasakti

a) menyelenggarakan  proses pendidikan yang  berorientasi pada
pengembangan literasi;

b) menyelenggarakan penelitian, pengabdian kepada masyarakat
dan publikasi ilmiah untuk pengembangan ilmu pengetahuan teknologi dan
seni, dalam rangka mendukung literasi masyarakat; dan

c) mengembangkan jaringan kerja sama untuk meningkatkan kapasitas

dan daya saing Universitas di tingkat nasional dan internasional

1.3 Tujuan Universitas Pancasakti

a) Terwujudnya lulusan yang mempunyai kemampuan dalam pengembangan
literasi masyarakat;

b) Dihasilkannya penelitian, pengabdian kepada masyarakat dan publikasi ilmiah
untuk pengembangan ilmu pengetahuan teknologi dan seni, dalam rangka
mendukung literasi masyarakat; dan

c) Terjalinnya jaringan kerjasama untuk meningkatkan kapasitas dan daya saing

Universitas di tingkat nasional maupun internasional

2. Rasionale Standar SPMI (alasan penetapan standar tersebut)

Untuk perguruan tinggi, Penerimaan Mahasiswa Baru tidak lain adalah karakteristik
essensial yang khas yang melekat pada institusi tersebut sehingga mampu mencitrakan
dan membedakannya dengan institusi serupa lainnya. Karakteristik ini terdiri dari sejumlah
unsur atau elemen yang harus dipenuhi setiap perguruan tinggi dalam menjalankan
pelayanan pendidikan kepada masyarakat. Karakteristik tersebut dapat berupa sejumlah
unsur atau elemen yang harus dipenuhi setiap perguruan tinggi dalam menjalankan
pelayanan pendidikan tinggi kepada masyarakat. Karakteristik tersebut dapat berupa
elemen yang : a) bersifat administratif, misalnya nama, logo, atau lambing institusi, alamat,
dan b) bersifat substansial, yakni nilai-nilai dasar (basic value), visi, misi, tujuan, bahkan
dapat juga berupa bidang kajian. Karakteristiak yang membentuk jati diriatau Penerimaan
Mahasiswa Baru di setiap perguruan tinggi ini yang perlu ditetapkan, dikelola, dan
dikembangkan dalam sebuah standar mutu sebagai bagian dari SPMI Universitas

Pancasakti Tegal.



3.

Agak berbeda dengan standar mutu lainnya di dalam SPMI PT, Standar Penerimaan

Mahasiswa Baru Perguruan Tinggi sebenarnya menjadi semacam “payung” bagi beragam

standar mutu lainnya. Hal ini karena Standar Penerimaan Mahasiswa Baru akan lebih

banyak berisi tentang berbagai aspek substansial yang sangan fundamental bagi suatu

perguruan tinggi. Standar mutu tentang Penerimaan Mahasiswa Baru Perguruan Tinggi

akan menjadi dasar dan arah bagi seluruh unit kerja dalam lingkungan suatu unit perguruan

tinggi untuk meningkatkan standar mutunya secara utuh, menyeluruh dan berkelanjutan.

Dengan demikian, standar mutu ini seyogyanya harus selalu menjadi acuan bagi

perumusan dan dan pengelolaan standar mutu lainnya.

Subyek/Pihak yang wajib memenuhi Standar

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Pimpinan Yayasan Pancasakti, dan Rektor bertanggung jawab dalam penetapan
Standar Penerimaan Mahasiswa Baru

Senat Universitas memberikan pertimbangan dan persetujuan terhadap Standar
Penerimaan Mahasiswa Baru

Wakil Rektor Bidang Akademik (WR 1), Wakil Rektor Bidang Keuangan
,Kelembagaan dan Sumber Daya (WR 2), Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan dan
Kerjasama (WR 3) bertanggungjawab melakukan pemeriksaan terhadap draf Standar
Penerimaan Mahasiswa Baru

Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Universitas (LPMU) dan Tim Ad Hoc
bertanggung jawab dalam perumusan Standar Penerimaan Mahasiswa Baru di
tingkat universitas.

Rektor bertanggung jawab melaksanakan Standar Penerimaan Mahasiswa Baru
pada bagian visi, misi, tujuan, sasaran untuk tingkat universitas, Dekan/Direktur
Pasca Sarjana untuk tingkat fakultas, sedangkan Kaprodi untuk tingkat prodi. Ka Biro
Sekretariat Universitas dan Humas bertanggung jawab melaksanakan Standar
Penerimaan Mahasiswa Baru pada bagian elemen esensial.

Rektor, Dekan/Direktur Pascasarjana, Kaprodi, Ka Biro Sekretariat Universitas dan
Humas bertanggung jawab melakukan monitoring dan evaluasi diri sesuai lingkupnya
terhadap pelaksanaan Standar Penerimaan Mahasiswa Baru

Ka LPMU dan Auditor Internal melakukan evaluasi pelaksanaan Standar Penerimaan
Mahasiswa Baru melalui Audit Mutu Internal (AMI).

Rektor, Dekan/Direktur Pascasarjana, Kaprodi, Ka Biro Sekretariat Universitas dan
Humas bertanggung jawab melakukan pengendalian (tindakan korektif) sesua
lingkupnya terhadap pelaksanaan Standar Penerimaan Mahasiswa Baru
berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Standar Penerimaan Mahasiswa Baru
Kepala LPMU dan Tim Ad Hoc bertanggung jawab dalam merumuskan peningkatan

Standar Penerimaan Mahasiswa Baru



Pernyataan Isi Standar

a.

Rektor menetapkan PPMB melalui Surat Keputusan (SK) Rektor paling lambat 3
bulan setelah TA baru berlangsung

PPMB bertugas merencanakan dan mengkoordinasikan semua kegiatan yang
berkaitan dengan pmb, mengkoordinasikan pengadaan soal ujian tulis dan kunci
jawaban, mengkoordinasikan pelaksanaan seleksi pmb, mengkoordinasikan
pelaksanaan registrasi dan pengunduran diri mahasiswa baru, mengevaluasi
kegiatan penerimaan mahasiswa baru dan melaporkan secara tertulis kepada rector
pada saat SK sudah ditetapkan.

PPMB berkoordinasi dengan Rektor dan Dekan untuk menentukan syarat nilai
minimum (passing grade) kelulusan untuk dapat diterima di Prodi serta kuota yang
tersedia pada saat SK sudah ditetapkan.

PPMB tidak dibenarkan menerima mahasiswa bermasalah dan dikeluarkan dari UPS
Tegal secara tidak hormat untuk mendaftar kembali untuk jalur regular maupun jalur
pindahan

PPMB wajib memperhatikan persyaratan khusus bagi mahasiswa baru yang
disampaikan oleh fakultas tertentu pada saat pelaksanaan SK.

PPBM menerbitkan buku panduan PMB dan dipublis melalui web PMB

Pendaftaran dibuka melalui sistem langsung maupun online dengan melakukan
pembayaran dibank yang ditunjuk

Calon mahasiswa baru wajib memenuhi persyaratan seperti pada panduan PMB
Calon mahasiswa yang dinyatakan lulus melapor ke petugas pendaftaran yang
diumumkan di website UPS Tegal.

Petugas Registrasi Ulang memberikan Nomor Pokok Mahasiswa (NPM) bagi
mahasiswa yang dinyatakan lulus yang diumumkan di website UPS Tegal.

Calon mahasiswa membayar uang kuliah sesuai ketentuan dengan mengisi formulir
dengan lengkap dan menyerahkan fotocopy ljazah dan SKHU SMA/SMK yang
dilegalisir sebanyak 3 lembar, pasfoto hitam putih 3 x 4 sebanyak 3 lembar, fotocopy
Kartu Keluarga, fotocopy KTP (jika ada) dan bukti kwitansi pembayaran uang kuliah

yang diumumkan di website UPS Tegal.

Strategi Pencapaian Standar

1)
2)
3)
4)

Melakukan Sosialisasi melalui website
Melakukan Sosialisasi langsung ke sekolah Menengah Atas
Melakukan Sosialisasi melalui spanduk radio dan media cetak

Melakukan Sosialisasi dengan membuka kunjungan calon mahasiswa ke kampus.



Indikator Pencapaian Standar

1)
2)

3)

Dokumen PMB tertata rapi dan terkendali
Menghasilkan database untuk dapat menjadi arsip untuk fakultas dan universitas
untuk di laporkan ke PD Dikti.

Melakukan pelaporan secara rutin setiap tahunnya di website

Dokumen terkait

1) Standar Visi, Misi, Tujuan, Sasaran

2) Standar RIP dan Renstra

3) Form-form terkait.
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